
簡易程序報表 

附表1B(I) (頁一，共二頁) 

2025/26學年預算開支概要
*幼稚園／幼稚園暨幼兒中心名稱︰ 										
學校註册編號︰					

(1) 每名半日制學生與全日／長全日制學生開支的比例 

	半日制
	
	全日制／長全日制

	1
	:
	


註：比例應為1:1.6至1:2之間，並僅限於一個小數位

(2) 整體教學人員（包括校長）薪酬及相關開支的比例

	幼兒中心 
	
	幼稚園本地課程
	

:
	幼稚園非本地課程 

	
	:
	
	
	


註：請按照實際職務分配的比例分拆至幼稚園（包括本地課程部分、非本地課程部分）與幼兒中心（如適用），比例須為整數，總比例為100%。學校毋須夾附上述開支比例的證明文件，不過，學校應保存有關文件，以便本局提出要求時遞交查閱。

(3) 聘用教學人員的計劃
(i) 校長：是否兼任其他學校的校長，並支取薪酬（是／否）
若是，請填下表：
	學校名稱：
	每月薪酬（元）

	1. 正校：

   所屬地區：
	

	2. 


	


註：在計算學費時，如校長在超過一所幼稚園任職，其薪金總額不得超過其在正校任職享有薪金的兩倍。其從每所幼稚園領取的兼任津貼，不得超過在正校薪金的三分之一。

(ii) 教師：會否在1:11的師生比例以外聘請額外教師 （會／否）
若會，擬聘額外教師人數：		
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(4) 聘用其他支援人員的計劃
	(a)
職員姓名
(請按各人員的月薪金額由大至小順序排列)
	(b)
職務
(例如: 教學助理、行政助理、文書人員、會計人員、校工、炊事員等)
	(c)
全職 
(1.0) /
兼職
(例如0.5)
	(d)
月薪(元)
(包括其他收入)


	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	


註：其他收入可包括雙薪、花紅、現金津貼（不包括膳食津貼）和約滿酬金，分攤12個月平均計算，並納入月薪。

(5) 主要行政開支
	項目
	總開支
(元)
	備註

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


註：如校監獲委任執行一般校監以外的其他職務，及／或由辦學團體向所屬幼稚園提供服務，請參閱附錄3「參考資料及注意事項」第(4)及(5)項，以及《幼稚園行政手冊》第4.1.2.1(5)段及第4.4.3(3)段，並附上有關職務的說明。

(6) 擬進行的大型修葺及保養工程（即每項工程費用達$8,000或以上）擬進行的大型修葺及保養工程（即每項工程費用達$8,000或以上）[只需填報於2025/26學年展開的項目] 
	項目
	總開支
(元)
	攤分
年期(註)
	是否以校舍維修資助支付
(若是，請註明金額)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


註：工程費用應按年攤分，年期如下﹕
	同一學年展開的所有工程費用總額
	攤分年期

	$500,000  或以下
	3年

	$500,001 - $1,000,000
	5年

	$1,000,001 - $10,000,000
	10年

	$10,000,001 或以上
	15年


*請刪去不適用者
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